Ado, jarulék, és egyéb valtozasok 2013. januar 01-t6l

Munkavallalét terheld adok és jarulékok:
SZJA (16 %)

Nyugdijjarulék (10%) MNYP tag esetén is!
Természetbeni egészségbiztositasi jarulék (4%)
Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék (3%)
Munkaergé-piaci jarulék (1,5%)

Munkaadét terhel§ jarulékok:

Szocidlis hozzajaruldsi add (a korabbi munkaaddéi nyugdijjarulék, egészségbiztositdsi jarulék és
munkaerd-piaci jarulék) (27%)

Szakképzési hozzajarulas (1.5%)

SZJA

Az SZJA mértéke: egységesen 16 % 2013. janudr 01-t6l. Azaz az ezt kovetben teljesitett kifizetések
esetén megsz(inik a szuperbruttdsitds. Az SZJA mértéke — jovedelem korlat nélkil — 16 %.

A tarsadalombiztositassal 6sszefiiggé kotelezettségek 2013. januar 1-tél

Tarsadalombiztositasi jarulék

2012. januar 1-jét6l megszlint a tarsadalombiztositdsi jarulék, helyébe a szocidlis hozzajaruldsi adé
Iépett, amely |ényegében ugyanazokat terheli (foglalkoztatdk, egyéni és tarsas vallalkozok, stb.) mint a
tarsadalombiztositasi jarulék terhelte.

A szocidlis hozzdjaruldsi adé alapja: lényegét tekintve megegyezik a tarsadalombiztositasi jarulék
alapjaval. Mértéke: 27 %.

Az eddig jarulékkedvezményként ismert lehetdségek kore jelentésen bévil és a szocialis hozzajarulasi
ado tekintetében vehet6k igénybe.

Szocidlis hozzajarulasi ado és szakképzési hozzajarulasi kedvezmények a munkahelyvédelmi
akcioterv tiikrében:

Kedvezmény alkalmazasa a 25 év alatti munkavallalok foglalkoztatasa esetén

Esetlikben a 27 szazalékos szocidlis hozzajarulasi ado helyett 14,5 szazalékos mértékkel kell szamolni a
brutté munkabért, de legfeljebb havonta munkavallaléként 100 ezer forint utan, az e fol6tti munkabér
a normal 27 szazalékos kulccsal fog addzni. A kedvezmény addig jar, amig a munkavallalé életkori
feltételei teljestlnek.

Még nagyobb kedvezmény jar a palyakezdé 25 év alatti munkavallalék esetében, ahol a kedvezmény a
foglalkoztatas elsé két évében a bruttd munkabér, de legfeljebb havi 100 ezer forint 27 szazaléka.
Tehat ebben az esetben a munkaadd 100 ezer forintos munkabér alatt teljes mentességet élvez a
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szocidlis hozzajarulasi add megfizetése aldl. Palyakezd6 munkavallalé esetében a szakképzési
hozzajaruldsbdl is jar kedvezmény, ami tovabbi 1,5 szazalék kedvezmény jelent az alkalmazasat kéveté
két évben.

Pdlyakezdé munkavdllalénak mindsiil az, aki legfeljebb 180 nap biztositdsi kételezettséggel
jaro munkaviszonnyal rendelkezik, nem kell figyelembe venni az egyszeriisitett
foglalkoztatds vagy az iskolaszévetkezetben végzett munka idétartamadt.

Az 55 év feletti munkavallalo foglalkozatasa esetén alkalmazhato6 kedvezmény:

Az 55 év feletti korosztdlyba tartozé munkavallaldk esetén — hasonléan a 25 év alatti munkavallaldk
kedvezményével — a bruttd munkabér utan 14,5 szazalékos kedvezményt lehet igénybe venni, de
legfeljebb havonta munkavallalonként 100 ezer forint utdn. Esetiikben a szakképzési hozzajarulds nem
csokkenthet6, a munkabériik utan a 1,5 szdzalékot meg kell fizetni.

Nem szakképzett munkavallalé alkalmazasa esetén igénybe vehet6 kedvezmény

Azon munkavallalék esetén, akik a FEOR-08 9. f6csoportjaba tartoznak — pl. takaritd, portas, parkoldér,
konyhai kisegité6 stb. — szintén vehet6 igénybe szocialis hozzajarulasi addkedvezmény, melynek
mértéke a havi bruttd munkabér 14,5 szazaléka, de legfeljebb havonta munkavallalénként 100 ezer
forint 14,5 szdzaléka. A szakképzési hozzajarulasbél utanuk sincs lehet6ség kedvezmény
igénybevételére.

A kedvezményt mind addig lehet érvényesiteni, amig a munkavallaléot ebben a munkakorben
foglalkoztatjak.

Abban az esetben viszont, ha a munkavallalét az adé-megallapitasi id6szak egészében nem vagy nem
kizardélag ebben a munkakorben foglalkoztattdk, erre az id6szakra kedvezmény nem vehetdé igénybe.

Tartdsan dllaskeres6k alkalmazdasa esetén igénybe vehet6 kedvezmények

Tartos allaskeres6k utan korlatozott ideig, harom évig vehet6k igénybe a kedvezmények. Az els6 két
évben a brutté munkabér 27 szazaléka érvényesithet6, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazaléka.
Ezekben az években szakképzési hozzajarulasi kedvezmény is érvényesithetd a brutté munkabér utan,
de legfeljebb havonta munkavallalonként 100 ezer forintig. A harmadik évben 12,5 szadzalék szocidlis
hozzdjaruldsi ado fizetendd, ami azt jelenti, hogy 14,5 szdzalék kedvezményt lehet igénybe venni a
munkabér  utan, de legfeljebb havonta munkavallaldnként 100 ezer forintig.

Tartosan dllaskeresé az a személy, akit a foglalkoztatdsdt megel6z6 9 honapon beliil
legalabb 6 honapig dllaskeres6ként tartotta nyilvan a munkaiigyi kézpont.
A kedvezmény érvényesitéshez, az dllami foglalkoztatasi szerv igazoldsa sziikséges.

Kisgyermekes munkavallalék utani kedvezmény

Szintén hatdrozott ideji kedvezmény veheté igénybe azon munkavéllalék utdn, akiket
gyermekgondozasi dij folydsitast kovetben, illetve a gyermekgondozasi segély és a gyermeknevelési
tamogatas mellett vagy azt kovetben foglalkoztatnak. A kedvezmény az elsé két évben a teljes
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mentesség a munkabér, de legfeljebb havonta 100 ezer forint 27 szazaléka. Erre az idGszakra
szakképzési hozzdjarulasi kedvezményt is igénybe lehet venni a munkabér, legfeljebb 100 ezer forint
utan. A harmadik évben a kedvezmény mértéke 14,5 szazalék, vagyis a fizetend6 szocialis hozzajarulasi
add 12,5 szazalék 100 ezer forintig. Erre az id6szakra szakképzési hozzajarulasi kedvezményt mar nem
lehet érvényesiteni.

A kedvezményt az anyasagi ellatasok folydsitasanak megsziinését kévetd honaptol szamitott 45. hénap
végéig, de legfeljebb 3 évig lehet érvényesiteni.

Ebben az esetben is rendelkezni kell a kedvezmény igénybe vételéhez az ellatast folydsitd szerv
igazolasaval.

Amennyiben egy munkavallalé utdn a munkaltaté tobb kedvezményt is alkalmazhatna, mert pl. egy 25
év alatti munkavallalot alkalmaz szakképzettséget nem igényl6 munkakérben, akkor a kedvezmények
kozotti valasztas a kifizet6t illeti meg, de nem alkalmazhat egyszerre tobb jogcimen kedvezményt.
Erdemes tehat a vallalkozasoknak szamolni, hogy mennyi kedvezményt érvényesithetnek egyes
munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetben Iévé munkavallalé alkalmazasaval.

Egyéni jarulékok
Meértéke:
10 szazalék nyugdijjarulék (vagy 10 szazalék magannyugdij-pénztari tagdij, melyet kozvetleniil az adott

pénztarnak kell megfizetni, illetve bevallani)

4 szazalék természetbeni egészségbiztositasi jarulék

3 szazalék pénzbeli egészségbiztositasi jarulék

1,5 szazalék munkaerd-piaci jarulék

Alapja: biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszony alapjan kifizetett jarulékalapot képezd jovedelem,
megsz(inik a jarulék fizetési plafon. Azaz minden egyes kifizetést — jovedelem korlat nélkil — terhel a 10
% nyugdijjarulék.

Szintén az egyéni jarulékfizetést érinti, hogy egyidejlileg fennallé tébbes jogviszony esetén valamennyi
jogviszonyban meg kell fizetni 2013 janudar 1-jét6l a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot és a
munkaerd piaci jarulékot. (Eddig heti 36 ords foglalkoztatds esetén a tovabbi jogviszonyokban csak 4
szazalékos természetbeni egészségbiztositasi jarulékot kellett a biztositottnak egyéni jarulékként a
nyugdijjarulékon tul fizetnie.)

Egyéni és tarsas vallalkozé minimum jarulékfizetése

A tobbes jogviszonyban nem allé f6foglalkozdsu egyéni, illetve tarsas vallalkozd minimum
jarulékfizetésének alapja magasabb, megallapitasanak mddja pedig bonyolultabb lesz. ( Ez a szabaly
mar 2012. évben is élt !).

A 27 szazalékos szocialis hozzajarulasi add minimalis alapja a minimalbér 112,5 szazaléka.

A 10 szazalékos nyugdijjarulék alapja a minimalbér.

A 8,5 (4 + 3 +1,5) szazalékos egészségbiztositasi és munkaer6-piaci jarulék minimalis alapja pedig a
minimalbér 150 szdzaléka.
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A minimalbér 6sszege 2013. januar 01-t6l:
- minimalbér: 98. 000 Ft
- szakképzett minimalbér: 114. 000 Ft

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

A kiegészit6 tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozdkat érinté, illetve a Tbj. 39. § (2)
bekezdése alapjan a maganszemélyt terhel6 (biztositdsi  jogviszonnyal nem  rendelkezé
maganszemélyek esetén) egészségligyi szolgaltatdsi jarulék napi 6sszege 222 forintra, havi dsszege
pedig 6.6660 forintra nd.

Tappénz-hozzajarulas

Valtozatlanul fenn marad a munkaltatét terhel6 “egyharmados” tappénzhozzdjarulds fizetési
kotelezettség.

Egészségiigyi hozzajarulas

A 27 és 14 szazalékos mérték valtozatlan. Viszont 14 szazalékos EHO terheli a kifizet6t az Szja.tv. 71. §-
a szerinti béren kivili juttatas addalapként meghatarozott 6sszege utan. (2012. évben ez csak 10 %
volt!).

START Kartya, START Plusz Kartya, START Extra Kartya
A START ,kartyacsaldd”. 2012. december 31-ig valhatd ki a NAV-nal. A ,START kartya” jogosultja az
eredetileg biztositott szocialis hozzajarulasi add kedvezményt, a kartya lejaratanak id6pontjaig a

tovdbbiakban is valtozatlan feltétellel igénybe veheti.

Az UJ kedvezmények érvényesitése esetén viszont, nincs lehet8ség mar a START Kartya biztositotta
kedvezmények igénybevételére is. Tehat egy szocidlis hozzajaruldsi adé kedvezmény csak egyszer
érvényesithetd.

Szakképzési hozzajarulas
Kotelezettek:

- gazdasagi tdrsasagok (kivéve szakképzési feladatot elldatd nonprofit gazdasagi tdrsasagok,
felsGoktatdsi intézmény altal alapitott tarsasdg, ill. az a tarsasag, amelyben felsGoktatdsi intézmény
részesedést szerzett);

- szovetkezet (kivéve lakasszovetkezet, szocialis szovetkezet, iskolaszévetkezet);

- dllami vallalat, troszt, troszti vallalat, kozos vallalat, erdSbirtokossagi tarsulat, vizgazdalkoddsi tarsulat
(kivéve vizikozmU-tarsulat), egyes jogi személyek véllalata, lednyvallalat;

- Ugyvédi iroda, végrehajtd iroda, szabadalmi tigyvivé iroda;

- kozjegyz6i iroda;

- egyéni vallalkozé;

- egyéni cég.
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Hozzajarulas alapja, mértéke

A hozzajarulds alapja a megszlint TB-jarulék alapja helyett, a Szocialis hozzajarulasi adé alapja lett.
A szakképzési hozzajaruldas mértéke valtozatlanul 1,5% (brutté kotelezettség).

Hozzajarulas teljesitése

A szakképzési hozzajarulas felhasznalhatdsaga szlikil. 2012-t6l nem lehet fejlesztési tdmogatasra vagy
a sajat dolgozok képzésére forditani a hozzajarulast. A szakképzési hozzajarulas teljesithetd:

- a szakképz6 iskola és a kotelezett kozott létrejott egylittm(ikodési megallapodds alapjan vagy a
szakképz@ iskola tanuldja és a kotelezett kozott létrejott tanuldszerz6dés alapjan folytatott gyakorlati
képzés szervezésével,

- fels6oktatdsi intézmény és a kotelezett egylittmikodési megdllapodasa alapjan

- a gyakorlat igényes alapképzési szak keretében folytatott gyakorlati képzés szervezésével;

EVA

Az egyszerUsitett vallalkozéi adé (EVA) mértéke 37 szazalék maradt.

Ezzel egyidejlileg 25-r6l 30 millié forintra nétt a bevételi értékhatar, amely alatt az addéalanyok
alkalmazhatjak az EVA. Szerinti adé fizetést.

Altalanos forgalmi adé

- Az AFA kulcs altaldnos mértéke 27 %- maradt 2013. évben is.

- A 27 %-os Afa kulccsal szamitott termék értékesités, valamint szolgaltatds nyujtds esetén a *
feltlrél szamitott AFA tartalom 21,26 %,

- A pénztargépek 2012. évi forgalmi adatai kiirattatasanak végsé hatarideje 2013. februar 28.

- A személygépkocsi-bérlet, illetve - lizing levonhaté afajara vonatkozé addlevonasi tilalom felolddsa

4

2012. januar O01-t6l megtortént. 2012-t8l levonhatéva valt az addalanyisagot eredményezd
tevékenység érdekében igénybevett kozlekedési eszkdz bérlet utani afa. Az altaldnos szabdlyoknak
megfelel6en, amennyiben az adott jarmdivet egyarant hasznaljak lzleti és magancélra, a bérbeadast
terhel6 afa csak az Uzleti hasznalat aranyaban vonhato le a levonasra vonatkozo altalanos szabalyok
figyelembevételével.
- 2013. januar 01-t6l a személygépkocsi lizemeltetéséhez, fenntartdsahoz szlikséges szolgaltatdst
terhel6 AFA-ra vonatkozé 100 %-os levonasi tilalom 50 %-ra csokken. ( De 50 %-os tovabb szamldzasi
kotelezettség all fenn ebben az esetben !)
- forditott AFA fizetési kotelezettség kdre bovil:

=2012. julius 01-t6l bekeriiltek egyes gabonafélék ( buza, kukorica, rozs ...)

=2013. 4prilis 01-t6l fog bekerilni a takarmany értékesités.
2013. januar 01-t8l pénzforgalmi AFA elszamolas valaszthato,

- Az alanyi adomentesség értékhatara 5 millid forintrél 6 millié forintra emelkedik.
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Tarsasagi ado

- 2013. januar 01-t6l kezd6d6en a tarsasagi nyereség ado kulcsa valtozatlanul 10 %. ( 500 millié

forint pozitiv eredményig, felette 19 % ).

2012-t6l az elhatarolt veszteség legfeljebb az elhatarolt veszteség nélkiil szamitott adéalap 50
szazalékadig érvényesithetd. 2013 évben is él ez a szabaly. Valamint a tarsasag elvesziti az elhatarolt
veszteségét példaul cégfelvasarlas esetén (ha egy cégben olyan személy szerez tobbségi befolyast,
akinek nem volt a cégnél folyamatos jogviszonya a szerzést megel6z6 két addévben). Hasonld
gondolatmenet alapjan bizonyos esetekben egy tarsasag, atalakulds esetén is elveszitheti az elhatarolt
veszteségét.

- Az alultGkésitettség fogalmanak mddositasa: Az alultGkésitettségre vonatkozé szabdlyok a jovGben
kiterjednek a kamatmentes kotelezettségekre is, ugyanakkor a szabaly értelmében a kotelezettség
0sszege csokkenthetd lesz az addzé konyveiben szerepl6 kdvetelések 6sszegével.

- Ingyenes juttatdsok egyszer(sitése: Az adminisztracid egyszerUsitése érdekében visszaadllitasra kerdl
az adomany fogalma tarsasagi adéban: a kézhasznu, kiemelkedén kdzhasznu szervezetnek, tovabba az
egyhaznak, kozérdekl kotelezettségvallalas céljara adott ingyenes juttatds minden esetben elismert
koltség, raforditas lesz a tarsasagi addéban. Ezdltal megszlinik e kdrben az eredmény igazoldsahoz
kapcsolédd adminisztrativ tobbletteher. A visszaélések elkeriilése érdekében ugyanakkor adomanyozas
esetén is szlikség lesz az adomanyozott igazoldsara.

- A bejelentett részesedés fogalmdanak mddositdsa: a felesleges adminisztracids terheket csokkenti. A
maodositas szerint bejelentést csak akkor szikséges tenni, ha a részesedés szazalékos értéke is né.
Onmagaban a részesedés értékekének a névekedését a kedvezmény érdekében nem kell bejelenteni
az adéhatdsagnak. A hazdnkba érkezd tarsasagok szamdra lehet6vé valik, hogy a korabban megszerzett
részesedésiiket bejelenthessék.
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A Cafeteria 2013 tiblazat tartalmazza a 2013. 01. 01-t8l ,kedvezményes” addzasu béren kiviili
juttatdsokat.

Még mindig egy kicsit kedvezGbb juttatasi forma, mint a jovedelem szerinti kivétel, de a 2012. évihez
képest n6tt az addfizetési kotelezettség. Az SZJA fizetési kotelezettség mellett, elGirdsra keriilt az EHO
fizetési kotelezettség is. Az EHO mértéke 10 %-rdl 14 %-ra emelkedett !

Osszesen kedvezményesen adhaté juttatas egy évre 500.000.-Ft/f6

Ft/ho/f6 Ft/év/f6
Széchenyi pihenékartya max.450.000 Ft
szallashely 225 000
vendéglatas 150 000
szabadidé 75 000
Erzsébet utalvany 8 000 96 000
Munkahelyi étkeztetés (Kizarélag a munkaltatd 12 500 150 000
munkavallaléit ellaté étkez6helyen igénybevett
munkahelyi étkeztetés)
Iskolakezdési tamogatas (alap- és kozépfoku 29.400
oktatasban résztvevd gyermekek utan adhato)
Csak utalvany formajaban adhato!
Helyi utazasi bérlet bérlet ara
Iskolarendszer( képzés koltsége 230 000
Onkéntes egészségpénztari hozzdjarulas 29.400 352.800
munkaltatoi részrél maximum Gsszeg
Onkéntes nyugdijpénztar munkaltatoi 49.000 588 000
hozzajaruldsa maximum Osszeg
SZJA kotelezettség: juttatds 6sszege*1,19*16%
EHO kotelezettség : juttatds 6sszege*1,19%14%
Osszes add és jarulék : 35,7 %

A Cafeteria rendszerében kifizetett béren kivili juttatdsok esetén, amennyiben a kifizetett Osszeg
meghaladja a fentiekben meghatarozott keretdsszeget a fizetendé EHO szazalékos mértéke: 27 %.
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CEGAUTO ADO fizetési kotelezettség

A cégautd add mértéke és szamitasi moédja 2012.01.01-t6l megvaltozott. Valtozatlanul fenndll a
személygépjarmUivek utan a cégauté fizetési kotelezettség az aldbbiak szerint 2013. évben is.

Motorteljesitmény (kW) 0-4 6-10 5,14, 15
kornyezetvéd.oszt.  kornyezetvéd.oszt.  koérnyezetvéd.oszt.
0-50 16.500,- Ft 8.800,- Ft 7.700,- Ft
51-90 22.000,- Ft 11.000,- Ft 8.800,- Ft
91-120 33.000,- Ft 22.000,- Ft 11.000,- Ft
120 felett 44.000,- Ft 33.000,- Ft 22.000,- Ft

A kornyezetvédelmi besorolds a forgalmi engedély V.9 pontjaban talalhatd, mig a teljesitmény a P.2
pontban.

Tovabbra is érvényes a kett6s addztatds kizardsara irdnyuld szabaly, azaz a hatarid6ben megfizetett
gépjarmlado levonhatd a cégautd ado 6sszegébdl |

Baleseti add

2012-t6l uj ado terheli a gépkocsi tulajdonosokat, mert a kotelezé felelGsségbiztositas 6sszege utan
baleseti adét kell fizetni. Az Uj add szabdlyait a népegészségligyi termékadordl szélé 2011. évi ClIl.
torvényben kell keresni. A baleseti adé mértéke 30%, de gépjarmlivenként max. 83 Ft/nap. Az add
alapja a kotelezs felelGsségbiztositds dija. Az adét a biztositonak kell felszamitania a biztositasi dijjal
egyltt, és havonta vallja be a NAV felé.
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UJ ADOK 2013. janudr 01-t6|

KATA (Kisaddz6 vallalkozasok tételes addja)

Azok az egyéni vallalkozok, egyéni cégek és kifejezetten csak maganszeméllyel rendelkezé Bt-k, Kkt-k
valaszthatjak (illetve érdemes valasztaniuk) ezt az adézasi format, amelyek

- nem végeznek biztositasligynoki/biztositas/nyugdijalap kiegészit, valamint ingatlan
bérbeadas/lizemeltetési tevékenységek koziil egyet sem (masképpen fogalmazva TEAOR 66.22, 66.29
és 68.20 a cég tevékenységei kozil kizarva!)

- legaldbb egy vallalkozdi, tisztségviseldi vagy megbizotti jogviszonyl (azaz nem munkaviszonyban
alkalmazott) foglalkoztatottal/taggal rendelkeznek.

Az addzasi format nem muszaj év elejétdl valasztani (bar alap esetben nem ajanljuk az évkozi valtast,
mert a tort évre kilon beszamoldt és addbevallast kell késziteni), abba barmelyik honap elejével be
lehet Iépni, és barmely honap végével ki lehet [épni, viszont aki egyszer kilépett (vagy egyéb feltételek
miatt kiesett, példaul 100.000 Ft-ot meghaladdé NAV addtartozast sikeril 6sszegy(jteni), az 24 hénapon
keresztlil nem valaszthatja Ujra ezt az addzasi format.

A kisaddzas lényege, hogy az eddigi tarsasagi add, valamint a vallalkozason belili kisaddzénak mindsulé
foglalkoztatottakkal kapcsolatos szja (osztalék szja is), eho, valamint mindenféle jarulék, szocialis
hozzajaruldsi add és szakképzési hozzajarulds helyett a cégnél nem munkaviszonyban foglalkoztatottak
utan

- a f6allasu kisadézdnak mindsiilé személy utan havi 50.000 Ft

- a f6alldasunak nem mindsulé (létezik mar legaldbb heti 36 éras munkaviszonya, vagy sajat jogu
nyugdijas) kisaddzd személy utan havi 25.000 Ft

kozteher fizetendd, kivéve ha az illeté a hénap minden(!) napjan
tappénzben/TGYAS/GYED/GYES/GYET/4polasi dijban részesiil. Az egyéb (jellemzéen munkaviszonyban)
alkalmazott foglalkoztatott utan a hagyomanyos kozterheket kell fizetnie a vallalkozasnak. Arra figyelni
kell, hogy egy esetleges vizsgdlat soran a vallalkozasnak kell bizonyithatéan megcafolnia azt az
esetleges vadat, hogy a tételes kisaddzdi jogviszony valdjaban munkaviszonyt takar! Ha egy vallalkozas
belépett a ,tételes kisaddba”, akkor valamennyi — nem munkaviszony keretén belil foglalkoztatott —
személyesen kézrem(ikodé tarsas vallalkozdja, tisztségvisel6je, megbizottja utan koteles a tételes adot
megfizetni!

Az dltaldnos forgalmi addra nincs hatdssal az addzasi forma, azaz ugyanugy érvényesek az afa dltalanos
szabalyai, illetve ugyanugy valaszthatd az alanyi 4fa mentesség évi 6 milliés bevétel alatt. Fontos
szabaly, hogy a kiallitott szamlakra kotelez6en ra kell vezetni a ,, Kisaddz6” megnevezést.

Tovabbi elény, hogy a tételes kisaddzdast valasztd vallalkozasnak nem kell kettés kdnywvitelt vezetnie,
hanem elég csak a bevételeirdl nyilvantartast vezetni, illetve az afa bevalldshoz és bérszamfejtéshez
sziikséges analitikakat vezetni. Ha az igy vezetett nyilvantartas szerint a vallalkozas bevételei (legyen az
szolgaltatas, termékértékesités, ingyenesen nyujtott szolgaltatas/termék, kamatbevétel vagy biztosito
altal fizetett kartérités, netan palyazati tamogatds) éves szinten meghaladjak a 6 millié forintot, akkor a
6 millid forintot meghaladd rész utan a tételes addk mellett tovabbi 40%-ot kell fizetni targyévet
kovetd év februarjaban.
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Mind a kisaddzo vallalkozasnak, mind a kisaddzdi szamlat befogado vallalkozasnak kotelezettsége az
adott évben azonos partnerrel kapcsolatos 1 milli6 Ft szamlaértéket meghaladd kisadézoi
szamlaforgalom bejelentése a NAV felé.

Hatranynak szamithat, hogy a f6allasu kisaddz6 olyan biztositottnak szamit, amelynél 81.300 Ft havi
jarulék alap alapjan szamitjak a kilonféle pénzbeli egészségbiztositdsi és a tarsadalombiztositasi
elldtasokat. A fGallasinak nem mindsulé kisadézd viszont — e foglalkoztatasi viszonylataban —
egyaltalan nem szamit biztositottnak. Itt szeretném felhivni mindenki figyelmét arra , hogy a TB
torvény nem szabalyozza a ,KATA” szerint addz6 vallalkozdk jarulék fizetését. Itt valtozatlanul a
kotelez6 minimal bér szabaly keriilt megfogalmazasra ( plusz felszorzékkal ) a jarulékok fizetésénél!!
Hatranynak is, de elénynek is mondhatd, hogy ha a kisaddzo jovedelemigazolast kér, akkor a legutébbi
év bevételének ra esé6 részébdl 60%, de legalabb a minimalbérnek megfelel6 jovedelmet kell igazoljon
szdmara az adohatdsag.

Mivel az afas cégeknek a jelenlegi EVA-nal is elénydsebb addzasi mdédot kindlhat bizonyos esetekben.
ez az addzasi forma. Mindenképp megfontoldsra ajanljuk a KATA-ba valo atlépést a Bt-éknek és Kkt-
éknek, de mindemellett azoknak is igen elényds lehet, akik nincsenek afa kérben. Aki vallalkozoként
dolgozik és nem rendelkezik Bt-vel vagy Kkt-vel, csak Kft-vel, akar még a betéti tarsasag alapitasa és
fenntartasa is megérheti, mert ezek a koltségek akar mar egy év alatt is megtériilhetnek a KATA
vdlasztasa mellett.

KIVA ( Kisvallalati add)

Ez az adénem ugyan szélesebb kérben haszndlhatd, mint a tételes add, viszont joval szerényebb
kedvezményeket nyujt a vallalkozas szamara, hiszen az eddigi

- éves ,cash flow alapu nyereség”* utdn fizetendé 10% tdrsasagi adé valamint a bérek utdn
fizetend6 27+1,5%-0s szocidlis hozzajarulasi ado és szakképzési hozzajarulas helyett

- az éves pénzforgalmi alapon szamolt ,nyereség”, valamint a személyi jellegl kifizetések
(pontosan még nem deriil ki a torvénybdl, hogy ez alatt milyen juttatdsokat kell érteni) utan kell 16%-
os adot fizetni,

- raadasul a 16%-os add alapjat néveli a mar felvett hitel visszafizetése (igaz csokkenti az Uj hitel
felvétele), a jegyzett t6ke leszallitdsa (igaz, a novelése meg csokkenti az addalapot), és még egy sor
korrekciés tényez6, koztlik j6 néhany olyan, amelyet pusztan az addzasi méd lecserélése valt ki
(példaul az elhatarolt veszteség és az értékcsokkenési koltség addvonzatanak részleges vagy teljes
eltlinése).

Minden egyéb kozteher tekintetében a kisvallalkozéi addzast valaszté vallalkozast ugyanazok a fizetési
kotelezettségek terhelik, mint eddig.

A fentiek miatt ezt az addzdsi médot kifejezetten csak azoknak a cégeknek ajanljuk, akik valamilyen
okbdl kifolydlag nem valaszthatjdk a tételes kisaddzast (pl. KFT-k), és jellemzéen kis nyereséggel és
nagy személyi (bér) jellegl kifizetésekkel rendelkeznek, valamint nincsenek fennallé hiteleik,
felhasznalhato elhatarolt veszteségeik.
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Addézasi modok valtozasanak bejelentési hatarideje:

EVA aldli kijelentkezés, bejelentkezés hatarideje: 2012.12.20-ig
AFA korbél kijelentkezés, bejelentkezés hatarideje: 2012.12.31-ig
Ataldnyaddzast valasztd egyéni vallalkozo: 2013.02.25-ig, SZJA bevallasban.
Kisvallalati addra vald bejelentés (KIVA): 2012.12.20-ig
Kisadodz6 vallalkozasok tételes addjara bejelentkezés: 2012.12.31-ig.

Ingd értékesités
- A 2012-t6l hatalyos szabalyozds megerGsiti azt, az eddigiekben jogértelmezéssel levezethetd

értelmezést, hogy a tevékenységi (lzletszerli) jelleggel folyatott ingdértékesitésre az 6nalld
tevékenységbhdl szarmazé jovedelem szabalyait kell alkalmazni. Az Uzletszer(iségen a gazdasagi
tevékenységet kell érteni, amelynek tartalma |ényegében megegyezik az afa torvényben mar
megismerttel. Nem kell azonban vizsgalni az lizletszerlséget, ha a bevétel az évi 600 ezer forintot nem
haladja meg.

- Tovabbra sem kell megfizetni az ingé értékesitésbél szarmazé jovedelem addjabdl a 32 ezer forintot
meg nem haladd 6sszeget (ez gyakorlatilag 200 ezer forint jovedelem adéjat jelenti).

- Természetesen az ingdsag értékesitést egyéni vallalkozéként folytaté maganszemélyek tovabbra is az
egyéni vallalkozdkra vonatkozé addzasi szabdlyokat alkalmazzak.

Hazipénztar szabalyok
2012 januar 01-t6l kezd6d6en a vallalkozasokndl (a hazipénztarban) a készpénz napi zaréd

allomanyanak naptari honaponként szamitott napi atlaga nem haladhatja meg az el6z6 lzleti év dsszes

bevételének 10 %-at (az eddigi 2 % helyett !). Amennyiben az el6z6 Uzleti év 0sszes bevételének 10
szdzaléka nem éri el az 500 ezer forintot, az esetben a megengedett atlagallomany 500 eFt.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, az 500 ezer forintos felsé korlat azokra a vallalkozékra vonatkozik csak,
amelyek el&z6 évi 6sszes bevétele nem érte el az 5 millié forintot. Minden mas esetben a 10 szazalékos

korlatot kell figyelembe venni.

Készpénz fizetés 6sszeghatara

A készpénzfizetés napjatél szamitott 15 napon belil az dllami adéhatdsdghoz a vevének , a szolgaltatas
igénybevevdjének be kell jelentenie:

kapcsolt vallalkozasok kozott l|étrejott , 1 millio forintot  meghaladd értékben teljesitett
készpénzszolgdltatast,

egyéb esetben a 2 millié forintot meghaladd értékben teljesitett készpénz szolgaltatast. (az eddigi
0sszeghatdr 5 millié forint volt).
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Uj készpénzfizetés korlatozasara vonatkozé elGiras 2013. januar 01-t5l, hogy a vallalkozé havonta
termékértékesités vagy szolgaltatas ellenértékeként szerz6désenként legfeljebb 1,5 millié forint
osszegben fizethet készpénzben egy masik ad6zénak. Mulasztas esetén sulyos ( 20 szazalékos
mulasztasi birsag ) szankciora kell szamitani.

Kozarmisleny, 2012.. December 15.

Ducsai Piroska
Addszakérts, Konyvszakérté
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