Segitség a 2010.03.31-én megsziind alkalmi munkavallaléi konyv
helyett alkalmazand6 EGYSZERUSITET MUNKASZERZODESHEZ,
és az EGYSZERUSITETT JELENLETI IVHEZ

2010. aprilis 1-jétol az alkalmi munkavallaléi konyvek és a kézteherjegyek megsziinnek, helyette
egyszerisitett munkaszerzddést kell kotni, illetve elektronikusan kell bejelenteni a foglalkoztatast a
munkaltaténak az APEH felé, a munkavégzés megkezdését megel6zéen. A munkaszerzédést a
torvény mellékletében szerepld nyomtatvany kitoltésével akkor kell irdsban megkétni, ha a
foglalkoztatas egybefiigg6 idétartama az 5 napot eléri, egyébként elegendé a szobeli megallapodas
és az elektronikus bejelentés, illetve a jelenléti iv vezetése.

Ha a munkaszerz6dést nem kell irasba foglalni, a munkaltatd a térvény mellékletében szerepld
jelenléti ivet koteles vezetni, amelyet a munkavallald a munkavégzés megkezdésekor és
befejezésekor alair, annak egy példanyat a munkavégzés befejezésekor a munkavallalonak at kell
adni, a masodik példanyt a targyévet kovetd6 5. év végéig meg kell 8rizni. A maganszemély
haztartasaban végzett munka esetén jelenléti ivet nem kell kitdlteni.

A fenti szabalyok szerinti egyszerUsitett foglalkoztatast az alabbi esetekben lehet alkalmazni:

- ha a munka alkalmi jelleqti, vagyis
- legfeljebb 5 egymast kévetd naptari napig,
- egy naptari hénapon belll 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és

- egy naptari éven belll legfeljebb 90 naptari napig tart azonos felek kézoétt. (Annak nincs
akadalya, hogy a munkavallalé tébb kilonb6zé munkaltatonal egész évben alkalmi munkat
végezzen ezen idékorlatok kdzott).

- ha a munka idényjelleqii, kizarélag a kovetkez6 agazatokban: mez6gazdasag
(nbvénytermesztés, erdégazdalkodas, allattenyésztés, halaszat) és idegenforgalom. A
mez8&gazdasagi idénymunka — kivéve a ndévénytermesztési idénymunkat — nem haladhatja
meg a 31 napot. A novénytermesztési és idegenforgalmi idénymunka esetén a
munkaszerz6dés az idény hosszara (pl. siszezon, balatoni nyari szezon) kétheté.

- ha a munkat természetes személy haztartasaban végzik, fliggetlendl attél, hogy a
munkaszerzédést hatarozott vagy hatarozatlan idére kétik. Ide tartozik tehat pl. a takaritok
alkalomszerl munkaja, a hazvezeténd hatarozatlan idejli munkaviszonya, a babysitter
alkalmazasa, nem tartozik ide viszont, ha pl. a maganszemély munkaltaté haza felljitasara
alkalmaz munkavallalokat.

- a kiemelkedéen kozhasznu szervezetek altal létesitett munkaviszony (hatarozott vagy
hatarozatlan ideji).

2010. aprilis 1-jétél megszlinik az a rendszer is, amely az alkalmi munkavallalashoz automatikusan az
altalanos koztehernél alacsonyabb kedvezményes kozterhet kapcsolt. A munkabér 6sszege pedig
csak a felek megallapodasatol fiigg. Bizonyos kivételekkel az altalanos adé- és
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti adok és jarulékok kapcsolddnak az eqyszeriisitett
munkaszerzédéssel torténd foglalkoztatashoz. A kedvezményes kozteher egységesen 30 %,
amelyet a nettdé (a munkavallalénak ténylegesen kifizetett) munkabért alapnak tekintve kell
meghatarozni. Ebbe a kedvezményes korbe tartozik a természetes személy munkaltaté
haztartasaban végzett munka, (de csak abban az esetben, ha a munkaszerzédést legfeliebb 31
napra kototték, és a targyhdnapban ledolgozott napok szama a 10 munkanapot nem haladja
meg),valamint az idénymunka.

A bejelentési kotelezettséget interneten kell teljesiteni az illetékes elséfoku allami adohatésag felé. A
haztartasi €s a novenytermesztési idénymunkat telefonon is be lehet jelenteni a Kormanyzati
Ugyféltajékoztatdo Kdézponthoz. 2010. julius 1-jétél a bejelentés SMS-ben is teljesithetd.
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